Ai sensi dell’art. 109, 2° comma e dell’art. 50, 10° comma del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — TUEL le
Posizioni Organizzative sono state conferite ai sotto elencati dipendenti:

SETTORE DIPENDENTE
Responsabile Servizio Amministrazione Generale Giovanni Antonio Cotrupi
Responsabile Servizio Demografico Elettorale Giovanni Antonio Cotrupi
Responsabile Servizio Cultura, Istruzione, Sport e Tempo Gloria Paccarié
Libero
Responsabile Servizio Tecnico Marina Lastraioli
Responsabile Servizio Tributi Roberta Cagnin
Responsabile Servizio Finanziario Giuseppina Cozzi
Responsabile Servizio Polizia Locale Marco Cantoni
Responsabile Servizio Socio Assistenziale Giulia Manfredi

Si ripottano di seguito gli obiettivi ¢ le azioni per il reclutamiento del petsonale dell’ammitistrazione.

DIPENDENTI CESSAZYONT ; . SIRE =
IN SERVIZIO PREVISTE ASSUNZIONI PREVISTE TOTALE
CATEGORIA
PROFILO T B, g 15 B 2 (ks s T, P,
Pieno | Time | Pieno | Time T. P. T. P. T. P. Pieno | Time
Pieno | Time | Pieno | Time | Pieno | Time
D.3 1 0 0 0 0 G 0 0 0 g 1 0
D.1 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1
Gk 15 1 0 0 0 0 0 0 0 0 15 1
B.3 4 1 0 0 1 0 0 0 0 0 5 1
B.1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 1 0
Al 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
29 3 0 0 1 0 0 0 0 0 30 3
PIANO DELLE ASSUNZIONI TRIENNIO 2023/2025
ANNO 2023
Previsione Categoria Profile Tempo Tipologia di Assunzione
assunzione Professionale / Lavero
Settore
Graduatoria | Mobilita | Concorso | Progressione | Centroper | Altro
Concorso di carriera / PImpiego
verticale
1 B.3 (Area | Collaboratore PIENO X X X
degli Amministrativo
Operatori SERVIZIO
Esperti TECNICO
nuovo
CCNIL)
ANNO 2024
Previsione | Categoria Profile Tempo Tipelogia di Assunzione
assunzione Professionale / Lavero
Settore
Graduatoria | Mobilita | Concorse | Progressione Centro per Altro
Cencorso di carriera / PImpiego
verticale
NESSUNA

Pagina 12 di 13



ANNO 2025

Previsione Categoria Profilo Tempo Tipologia di Assunzione
assunzione Professionale / Lavoro
Settore
Graduatoria | Mobilith | Concorse | Progressione Centro per Altro
Concorso di carriera / PImpiego
verticale
NESSUNA

La programmazione potra essere oggetto di revisione, in relazione ai mutamenti intervenuti e al gradodi
progressiva realizzazione degli obiettivi programmati,

Si specifica che in data 29.1.2023, verbale n. 21 la pianificazione del fabbisogno di personale ha
ottenuto il parere favorevole del Revisore Unico dei Conti ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n.

448/2001, in ordine al rispetto della normativa in materia di dotazione organica, spesa del personale

e piano dei fabbisogni.
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