




































































COMUNE DI CISLAGO 
(Provincia di Varese) 

 

 

 

Contratto collettivo decentrato integrativo2023-2025 – normativo e economico. 

Relazione tecnico-finanziaria 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo risorse decentrate per l’anno 2023, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel 

Comparto Funzioni Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione del Servizio Finanziario n. 56 del 

25.8.2023  nei seguenti importi: 

Descrizione Importo 

Risorse stabili 72.909,93 

Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 

comma 2-bis del d.l. 78/2010 

2.270,00 

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 

9, comma 2-bis del d.l. 78/2010 

31.302,75 

Totale risorse 106.382,68 

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

 

Risorse con carattere di certezza e stabilità 

 

La parte STABILE del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2023 è stata quantificata in € 72.909,93  

compresi gli incrementi disposti dal CCNL 16.11.2022 

 

Descrizione Importo 

Unico importo consolidato anno 2017 54.946,50 

Incremento dotazione organiche art. 79 comma 1 lettera c) 

nuove assunzioni art. 33 DL 34/2018 

3.581,11 

Incremento art. 67 comma 2 lettera a)  2.163,20 

Differenziali progressioni economiche orizzontali art. 67 

comma 2 lettera b) 

1.036,62 

Incremento art. 79 comma 1 lettera b) 2.450,50 

Differenziali progressioni economiche Art. 79 comma1 

lettera d) 

1.236,30 

Incremento art. 79 comma 1 bis differenziali D3 e B3 7.495,70 

Totale 72.909,93 

 

Sezione II – Risorse variabili 

Le risorse variabili sono così determinate 

 

Descrizione* Importo 

Destinazione proventi CDS 2.270,00 

Economie fondi anni precedenti  5.705,66 

Sponsorizzazioni 1.000,00 

Incentivi funzioni tecniche 14.000,00 

Censimento ISTAT 2.590,00 

Risorse stanziate da Provincia Ministero 5.350,00 

Fondo straordinario anno precedente 1.752,43 

0,22% Monte salari quota fondo 804,66 

Totale 33.472,75 

 

 



Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 

 

Non sono state effettuate le seguenti decurtazioni: 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 

Descrizione Importo 

Fondo sottoposto a certificazione  

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 72.909,93 

Risorse variabili 33.472,75 

Totale Fondo sottoposto a certificazione 106.382,68 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

 

Non vi sono voci non allocate nel fondo. 

 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto 

Integrativo sottoposto a certificazione 

 

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 25.210,00 relative a: 

 

Descrizione Importo 

Proventi cds destinazione 2.270,00 

Fondo funzioni tecniche 14.000,00 

Censimento ISTAT 2.590,00 

Progetto provinciale ministeriale 5.350,00 

Totale 25.210,00 

 

Le somme suddette sono già regolate da atti precedenti. Non viene invece regolate la voce destinazione proventi da cds. 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

 

Vengono regolate dal contratto le seguenti voci:: 

 

Descrizione 

Indennità di rischio 

Indennità di maneggio valori 

Indennità ufficiale anagrafe 

Progressioni orizzontali 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

 

Non  vengono regolate per mancanza di atti la voce destinazione proventi CDS: 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 

certificazione 

 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto 22.940,00 

Somme regolate dal contratto 81.172,68 

Destinazioni ancora da regolare 2.270,00 

Totale 106.382,68 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Non vi sono voci non allocate nel fondo risorse decentrate. 

 

 



Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 

 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con 

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

 

Le risorse stabili ammontano a € 72.909,93, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, 

progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennità personale educativo nidi d’infanzia e indennità per il 

personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 71.075,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e 

continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 

 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme 

regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV. 

 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la 

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

Per l’anno in corso (2023) è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali: è stato previsto lo stanziamento di € 11.650,00 

per l’effettuazione di progressioni orizzontali che consente la progressione di dodici dipendenti. 

 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 

Fondo certificato dell’anno precedente 

Tabella 1 – Tabella per la verifica del limite al trattamento accessorio art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 

 

   ANNO 2016  ANNO 2023 

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO 

RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI             63.949,06      106.382,68    
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO 

RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI                       -                      -      

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 

2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-

BIS DL 78/2010 (con segno meno)                     -      

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A 

SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO 

FUNZIONI                       -                      -      

TOTALE LORDO             63.949,06           106.382,68  
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI 

PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno più)             4.175,14        45.585,07    
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER 

LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno più)         

TOTALE VOCI ESCLUSE   -          4.175,14    -        45.585,07  

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO 

DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A 

BILANCIO             73.198,18             78.981,48  
0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA PO ART. 79 

COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 (con segno meno)       -          1.012,95  
ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE 

(GALLEGGIAMENTO MAGGIORAZIONE, 

POSIZIONE E RISULTATO ) EVENTUALMENTE 

RAPPORTATO ALLA % DI SEGRETERIA 

CONVENZIONATA             25.418,00             25.418,00  
ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI 

INCARICATI EX ART. 110 E ART. 90 DEL TUEL                        -                           -    
ESCLUSIONE PERSONALE STABILIZZATO SE 

PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE -  

ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno) - SOLO 

VOCI STORICHE                            -    

FONDO STRAORDINARIO               6.852,46               6.852,46  

TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA  

ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017        165.242,56        171.036,60  

ADEGUAMENTO LIMITE ART. 33 dl 34/2019           8.351,46        



LIMITE ART. 23, CO. 2, ADEGUATO AI SENSI 

ART. 33, D.L. N. 34/2019        173.594,02      

DECURTAZIONE DA OPERARE                           -    

 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 

strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in bilancio in diversi capitoli di spesa, il controllo nel 

loro utilizzo è dato dallo stanziamento non superiori agli importi sopra precisati. 

 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta 

rispettato 

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2023 risulta rispettato: 

 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 

destinazione del Fondo 

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione del Servizio Finanziario n. 56 del 25.8.2023 

sono impegnati nei capitoli di spesa dedicati, così come i contributi e IRAP previsti per legge. 

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. 

 

 



 

COMUNE DI CISLAGO 
(Provincia di Varese) 

 
 
 

Contratto collettivo decentrato integrativo2023-2025 – normativo e economico. 

Relazione illustrativa 

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 

relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione 
Preintesa 13.12.2023 riferita al CCI 2023-2025 

Contratto  CCNL 16-11-2022 Comparto Funzioni Locali. 

Periodo temporale di vigenza Anni 2023-2024-2025 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 
Presidente Segretario Comunale Avv. Giovanni Antonio Cotrupi 
Componente Responsabile del Servizio Finanziario Giuseppina Cozzi 
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: CGIL – CSA – UIL FPA- 
CISL FP 
Firmatarie della preintesa: CGIL – CISL 
 

Soggetti destinatari 
Personale non dirigente 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione sintetica) 

Contratto decentrato integrativo parte normativa e parte economica per il triennio 
2023-2025 
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dell’Organo di 

controllo interno.  

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 
controllo interno 

alla Relazione 

illustrativa. 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno? 
L’Ente non ha organo di controllo interno 

Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli? 
 

Attestazione del 

rispetto degli 

obblighi di legge 

che in caso di 

inadempimento 
comportano la 

sanzione del divieto 

di erogazione della 

retribuzione 

accessoria 

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 
Il Piano della Performance 2023-2025 è stato approvato dalla >Giunta 

Comunale con proprio atto n. 92 del 17.7.2023. 
È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità previsto 
dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013?  
Il programma è stato approvato quale parte integrante del PIAO cona tto della 

Giunta Comunale n .52  del  17.5.2023 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 
150/20091? Sì per quanto di competenza. 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, 
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? 
L’OIV ha validato la relazione della Performance 2022. 

Eventuali osservazioni ============= 

 

 
 



Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di 

legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi  - altre informazioni utili) 

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 
 
Il contratto decentrato integrativo 2023-2025 (bozza di preintesa) si compone di undici titoli che riguardano sia la parte 

normativa quindi a titolo di esempio:  
Relazioni Sindacali, Ordinamento Professionale, Istituti Collegati all’Orario di Lavoro, Lavoro a distanza, Sezioni Specilai, 
Salute sicurezza e welfare e servizi minimi essenziali; 
che la parte economica, a titolo di esempio: 
Trattamento economico del personale, Ordinamento professionale. 
Sono inoltre allegate le tabelle che riguardano la procedura per le progressioni all’interno delle aree, la definizione di indennità 
il regolamento relativo alla costituzione del fondo per il potenziamento dell’ufficio preposto alla gestione delle entrate e. 
 
B) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 
 
Sulla base dei criteri previsti dall’art. 79 del CCNL 16-11-2022 e dal CCI 2023-2025 per la parte economica della preintesa le 
risorse vengono utilizzate nel seguente modo: 

Descrizione* Importo 
Progressione orizzontale in essere 32.000,00 
Incremento art. 79 comma 1 bis – differenziali D3 e B3  7.495,70 
Indennità di comparto 16.500,00 
Nuova procedura di progressione tra le aree 11.650,00 
Indennità specifiche responsabilità 700,00 
Indennità per condizioni di lavoro 2.730,00 
Totale 71.075,00 

 
Dall’anno 2023 per la parte fissa del fondo 
 
C) effetti abrogativi impliciti 
Il contratto determina l’abrogazione implicita di alcune norme del CDI 2019-2021 ove non espressamente indicato che 
rimangono in vigore 
 
D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità 
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità in quanto verso il personale si applica il 
regolamento per la valutazione e la premialità del personale (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 86 del 
8.8.2022). 
 
E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni economiche; 
Lo schema di CDI prevede nuove progressioni economiche, il meccanismo di progressione è regolato dal CDI 2023-2025 e si 
riferiscono all’anno 2023. 
 
F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di 
programmazione gestionale 
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi 
di produttività previsti nel piano della perfomance 2023-2025, ci si attende un incremento della produttività del personale. 
 
G) altre informazioni eventualmente ritenute utili 
========== 




