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Al Comune di Cislago

All’Organismo Indipendente di Valutazione
del Comune di Cislago

Oggetto: Segretario Generale Avv. Giovanni Antonio Cotrupi. Report anno 2021

In attuazione di quanto previsto dalla normativa in materia di misurazione e valutazione delle
performances, con il presente report, in estrema sintesi, si relaziona sulla situazione afferente questo
comune durante I’anno 2021 e sul raggiungimento degli obiettivi programmati.

In tale periodo, il sottoscritto ha ricoperto I’incarico di Segretario Generale reggente,
nominato con decreto della Prefettura di Milano dal 18.12.2020 fino al 30.09.2021 mentre dal
01.10.2021 a tutt’oggi & Segretario titolare in convenzione al 50% con il Comune di Uboldo.

Premetto che nei nove mesi di reggenza ero presente soltanto un pomeriggio a settimana
quindi I’attivita da me svolta ¢ stata, per forza di cose molto limitata.

Occorre innanzitutto evidenziare che in data 22.01.2021 il Sindaco pro-tempore Gian Luigi
Cartabia ha rassegnato le proprie dimissioni, con conseguente gestione commissariale a far data dal
12.02.2021 con la nomina della Dr.ssa Federica Crupi, prima quale commissario prefettizio e poi
confermata quale Commissario Straordinario con Decreto del Presidente della Repubblica del
23.02.2021.

L’attivita amministrativa, gia condizionata degli effetti della pandemia da Covid-19 iniziata
nel 2020 e protrattasi per tutto il 2021, ¢ stata dunque ridimensionata durante il periodo che la
presente relazione prende in esame.

Tra il 3 ed il 4 ottobre 2021 si sono poi regolarmente svolte le elezioni amministrative nel
Comune di Cislago ed ¢ stato eletto il nuovo Sindaco Stefano Calegari, con il Consiglio Comunale,
1 cul membri eletti sono stati convalidati nella seduta del 23.10.2021 mentre la nomina della Giunta
Comunale ¢ stata effettuata con decreto sindacale del 16.10.2021.

Cid nonostante, con deliberazione n. 78 del 27.07.2021, il Commissario Straordinario ha
comunque approvato il piano della performance 2021-2023 e piano degli obiettivi, redatto in
coerenza con il dettato dell’art. 169 comma 3 bis del D. Lgs. 267/2000, nel quale sono contenuti, tra
le altre cose, gli obiettivi strategici dei singoli servizi e gli obiettivi specifici individuali assegnati
dal Commissario Straordinario ai dipendenti comunali con i poteri della Giunta Comunale.

, Sulla base di tale documento e dei documenti di programmazione previsti dalla legge e
regolarmente approvati durante la gestione commissariale, il personale in servizio presso I’ente ha
dunque operato per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, adempiendo i propri doveri
istituzionali alacremente e raggiungendo degli ottimi risultati, sintetizzati nelle schede di
valutazione, allegate alla presente, per quanto riguarda i servizi la cui responsabilita ¢ stata assegnata
al softoscritto ovvero il servizio amministrazione generale ed i servizi demografico ed elettorale
mentre le altre schede afferenti ai diversi servizi sono depositate agli atti d’ufficio.

Per quanto riguarda I’attivita svolta da me medesimo quale responsabile per la prevenzione
della corruzione e delle trasparenza, segnalo I’approvazione del piano triennale anti corruzione



2021/2023 con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale
n.31 in data 29.03.2021, nei rispetto dei termini stabiliti dall’ANAC per il 2021, nonché la
pubblicazione, anch’essa avvenuta nel rispetto dei termini prescritti, della relazione del responsabile
anti corruzione per l’anno 2020 sul sito internet istituzionale nella sezione amministrazione
trasparente.

Io stesso ho poi tenuto, nel corso del mese di dicembre 2021, un corso di formazione sulla
prevenzione della corruzione per tutti i dipendenti comunali, che hanno partecipato in due distinte
giornate.

Sono stati anche eseguiti sotto la mia supervisione, i controlli interni di regolarita
amministrativa successivi rispetto all’adozione degli atti, come previsto dalla legge e dall’apposito
regolamento in vigore.

E’ stato inoltre da me effettuato un costante monitoraggio relativo all’adempimento degli
obblighi di pubblicazione relativi alla normativa sulla trasparenza, controllando piu volte il sito
internet istituzionale e la sezione amministrazione trasparente, anche con riferimento alle sotto
sezioni che sono state oggetto di attestazione da parte dell’organismo indipendente di valutazione,
secondo le indicazioni dell’ANAC.

Non ho poi riscontrato disfunzioni dal punto di vista della gestione amministrativa ed
economico finanziaria e/o rilievi da parte degli organi di controllo come il revisore dei conti e la
Corte dei conti. Non si sono inoltre verificati episodi corruttivi.

Restando a disposizione per qualsiasi chiarimento, porgo cordiali saluti.

Il Segretario Generale
Avv. Giovanni Antonio Cotrupi
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