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AVV. ALICE BOVA 

alice.bova@cert.ordineavvocatimilano.it 

 
 
Al   Signor Sindaco del Comune di Cislago 
       Piazza Toti 1 
       21040 Cislago (VA) 

 

Alla  Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e l'Integrità delle amministrazioni   
pubbliche Autorità nazionale anticorruzione 

          Piazza Augusto Imperatore, 32  
          00186 Roma (RM) 

 

Documento di attestazione 

 

A. L’OIV del Comune di Cislago, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera g), del d.lgs. n. 150/2009 e delle 
successive delibere n. 2/2012 e n. 50/2013 ha effettuato la propria verifica sulla pubblicazione, 
sull’aggiornamento, sulla completezza e sull’apertura del formato di ciascun dato ed informazione elencati 
nell’allegato 1. 

B. L’OIV del Comune di Cislago ha svolto i propri accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli 
elementi emersi dall’attività di controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile 
della trasparenza ai sensi dell’art. 43, comma 1, del d.lgs. n. 33/2013. 

Sulla base di quanto sopra, l’OIV/ o altro organo con funzioni equivalenti, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera 
g) del d.lgs. n. 150/2009 

ATTESTA 
 
 

 la veridicità e attendibilità di quanto riportato nell’allegato 1 riguardo all’assolvimento di ciascun obbligo di 
pubblicazione sul sito web dell’amministrazione (in apposita sezione “Amministrazione trasparente”) dei dati 
previsti dalle leggi vigenti nonché dell’aggiornamento dei medesimi dati al momento dell’attestazione  

 
Il Comune ha adempiuto con serietà ed impegno agli obblighi di trasparenza richiesti dalle recenti disposizioni 

in materia di contrasto e repressione del fenomeno della corruzione nella P.A. La difficoltà iniziale di 

adeguamento del sito istituzionale ai nuovi adempimenti e di previsione delle specifiche sezioni è stata superata 

grazie ad una pianificazione compatibile con le esigenze organizzative del Comune che, tuttavia,  presenta una 

pianta organica ridotta dal momento che alcune posizioni risultano attualmente vacanti. Ciononostante è stato 

messo in atto un processo di miglioramento continuo, in linea con gli obiettivi stabiliti dal Piano delle 

Performance.    

 
 avv. Alice Bova 

 


