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COMUNE DI CISLAGO =, #  PROVINCIA DI VARESE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N.43 DEL 29 novembre 2021

OGGETTO:

APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA I COMUNI DI SARONNO, CARONNO
PERTUSELLA, CISLAGO, GERENZANO, ORIGGIO E UBOLDO PER LA
GESTIONE DEL SERVIZIO PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI
DISABILI E/O A RISCHIO DI EMARGINAZIONE (S.I.L.). PERIODO 01.01.2022-
31.12.2026.

L’anno duemilaventuno addi ventinove del mese di novembre, presso 1’Auditorium
“L’ Angolo dell’Arte”, con inizio alle ore 21:04 si ¢ riunito il Consiglio Comunale.

I1 Signor STEFANO CALEGARI nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza.
Partecipa all’adunanza il Segretario Generale Avv. GIOVANNI ANTONIO COTRUPI .

All’esame dell’argomento in oggetto, sono presenti i Signori:

Cognome e Nome Presente

1. STEFANO CALEGARI - Gruppo IES Impegno e Serieta Si
2. PIERPAOLO GRISETTI - e Gruppo IES Impegno e Serieta Si
3. ROMINA CODIGNONI - Gruppo IES Impegno ¢ Serieta Si
4. CHIARA BROLI — Gruppo Impegno IES Impegno e Serieta Si
5. ALESSANDRO FILIPPO GUADAGNI Gruppo IES Impegno e Serieta Si
6. MICHELE UBOLDI - Gruppo IES Impegno e Serieta Si
7. ELETTRA BORGHI - Gruppo IES Impegno e Serieta Si
8. GIAMPAOLO MAZZUCCHELLI - Gruppo IES Impegno e Serieta Si
9. VILMA LIVIA PAGANI - Gruppo IES Impegno e Serieta Si
10. GIAN LUIGI CARTABIA - Gruppo Cartabia Sindaco Si
11. MARISA RIMOLDI - Gruppo Cartabia Sindaco Si
12. DEBORA PACCHIONI - Gruppo Cislago in Comune Si
13. LUCIANO LISTA - Gruppo Uniamo Cislago Si

Totale Presenti: 13

Totale Assenti: 0

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Stefano Calegari - Sindaco, dichiara aperta
la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




COMUNE DI CISLAGO - PROVINCIA DI VARESE

Proposta Servizio Socio Assistenziale - Consiglio Comunale n. 841/2021

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA I COMUNI DI SARONNO,
CARONNO PERTUSELLA, CISLAGO, GERENZANO, ORIGGIO E UBOLDO PER
LA GESTIONE DEL SERVIZIO PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO DI
SOGGETTI DISABILI E/O A RISCHIO DI EMARGINAZIONE (S.I.L.). PERIODO
01.01.2022-31.12.2026.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che la Convenzione in essere tra i comuni di Saronno, Caronno Pertusella, Cislago,
Gerenzano, Origgio e Uboldo, per la gestione del Servizio per I’Inserimento Lavorativo di
Persone disabili e/o svantaggiate con sede in Saronno, ¢ prossima alla naturale scadenza in
data 31.12.2021;

Valutata positivamente la gestione dell’attivitd convenzionata ad opera del Comune di
Saronno Capo Convenzione, nel periodo di validita della Convenzione 01.01.2017-
31.12.2021, nell’ambito dell’inserimento lavorativo delle persone disabili e/o svantaggiate;

Considerato che 1 Comuni di Saronno, Caronno Pertusella, Cislago, Gerenzano, Origgio,
Uboldo, rappresentativi dell’intero territorio distrettuale, hanno manifestato la volonta,
attraverso 1 rappresentanti dell’Assemblea dei Sindaci, di dare continuita al “Servizio per
I’Inserimento Lavorativo” (SIL) in atto attraverso la formula della gestione in Convenzione
tra 1 Comuni, funzionale a rispondere in forma solidale ad un bisogno primario delle
Comunita territoriali;

Visto il verbale dell’Assemblea dei Sindaci del 05.08.2021 (All. 1), trasmesso dal
Coordinatore e Responsabile dell’Ufficio di Piano di Saronno, con la nota del 09.08.2021,
Nostro Prot. n. 10645, con il quale I’Assemblea dei Sindaci ha approvato i contenuti della
convenzione;

Visto 1’allegato schema di convenzione (All. 2) predisposto d’intesa tra i Comuni interessati
discusso all’interno dell’Ufficio di Piano, approvato dall’Assemblea dei Sindaci del Distretto
di Saronno nella seduta del 05.08.2021 e trasmesso dall’Ufficio di Piano con la nota del
16.08.2021, Nostro Prot. n. 10900;

Visti:

- la Legge 08.11.2000 n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali”;

- la Legge Regionale 12.03.2008, n. 3 “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla
persona in ambito sociale e sociosanitario”;

Richiamati gli artt. 30 “Convenzioni”, e 42 comma 2 lettera ¢ “Attribuzioni dei Consigli”, del
D.Lgs. N.267/2000 “Ordinamento delle autonomie locali” e successive modifiche e
integrazioni;



Visto il parere favorevole di regolarita tecnica rilasciato dalla Responsabile Servizio Socio-
Assistenziale;

Visto il parere favorevole di regolarita contabile, rilasciato dalla Responsabile del Servizio
Finanziario;

Visto il vigente Statuto;

Visto il D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;

Con voti espressi nei modi e forme di Legge;

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

DELIBERA

Di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, lo
schema allegato di Convenzione tra i Comuni di Saronno, Caronno Pertusella,
Cislago, Gerenzano, Origgio e Uboldo per la gestione del Servizio per I’Inserimento
Lavorativo di Persone disabili e/o a rischio di emarginazione, per il periodo
01.01.2022 — 31.12.2026 (AlL 2);
Di autorizzare il Responsabile del Servizio Socio-Assistenziale a sottoscrivere la
precitata Convenzione in nome e per conto dell’Amministrazione Comunale ad
intervenuta esecutivita del presente atto;
Di dare atto che nel bilancio preventivo 2022-2024 sussiste idoneo stanziamento per la
copertura della quota a carico della conseguente attivazione della presente
Convenzione;
Di dare atto dell'avvenuta acquisizione del parere favorevole di regolarita tecnica
rilasciato dalla Responsabile Servizio Socio-Assistenziale;
Di dare atto dell’avvenuta acquisizione del parere favorevole di regolarita contabile
rilasciata dalla Responsabile del Servizio Finanziario;
Di trasmettere copia della presente delibera al Comune di Saronno, Ufficio di Piano.
Allegati:

1. verbale dell’ Assemblea dei Sindaci 05.08.2021;

2. schema di convenzione tra i comuni del Distretto di Saronno per la gestione del

servizio per I’Inserimento Lavorativo di persone disabili e/o a rischio di
emarginazione. Periodo 01.01.2022-31.12.2026.

Successivamente, con votazione separata;

DELIBERA

Rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 — 4° comma -
D.Lgs. N.267/2000.

DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N. 43 DEL 29/11/2021

IL SINDACO PRESIDENTE

cede la parola all’ Assessore Chiara Broli che relaziona in merito all’argomento con 1’ausilio
di un video proiettore.



Uditi gli interventi dei consiglieri:
omissis

IL CONSIGLIO COMUNALE

ESAMINATA la proposta di deliberazione che precede, che si intende qui integralmente
riportata;

RISCONTRATA la propria competenza a deliberare in merito, ai sensi del D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 (Testo unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali);

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica rilasciato dalla Responsabile Servizio Socio-
Assistenziale;

VISTO il parere favorevole di regolarita contabile, rilasciato dalla Responsabile del Servizio
Finanziario;

SENTITE le seguenti dichiarazioni di voto: favorevole del Gruppo Cislago in Comune con
richiesta di correggere nelle sedi opportune gli errori rilevati, non favorevole del Gruppo
Uniamo Cislago e del Gruppo Cartabia Sindaco;

CON voti favorevoli n. 10 (Gruppo IES — Impegno e Serieta — Gruppo Cislago in Comune),
contrari n. 3 (Gruppo Uniamo Cislago e Gruppo Cartabia Sindaco) astenuti n.0, espressi per
alzata di mano da n. 13 Consiglieri presenti e votanti;

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di deliberazione ad oggetto: “APPROVAZIONE
CONVENZIONE TRA I COMUNI DI SARONNO, CARONNO PERTUSELLA, CISLAGO,
GERENZANO, ORIGGIO E UBOLDO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO PER
L'INSERIMENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI DISABILI E/O A RISCHIO DI
EMARGINAZIONE (S.I.L.). PERIODO 01.01.2022-31.12.2026. “come sopra trascritta.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
STEFANO CALEGARI GIOVANNI ANTONIO COTRUPI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU D.P.R. n. 445/2000 e del D.Lgs.n.
82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa. DPCM 13 novembre 2014, art. 17 comma 2.



ASSEMBLEA DEI SINDACI DEL DISTRETTO DI SARONNO
Verbale incontro del 05.08.2021

1120.07.2021 alle ore 16:00, in videoconferenza, si € riunita I’Assemblea dei Sindaci dei Comuni del Distretto
di Saronno

Comune Nominativo Carica istituzionale Presenti/assenti
Caronno Pgrtusella Sebastiano Caruso Assessore Presente
Cislago Assente
Gerenzano Dario Borghi Assessore Presente
Origgio Andrea Palomba Assessore Presente
Saronno llaria Pagani Assessore Presente
Uboldo Laura Radrizzani Assessore Assente
Con funzione di segretario Fortunata Zucchi Coordinatore UdP Presente

per la trattazione del seguente Ordine del giorno:

1. Riparto fondidicuiall’art. 1, co. 797 e ss., della Legge 178/2020;
2. Piano dizona 2021-23
3. Convenzione per il Servizio di inserimento lavorativo 2022-26

Riparto fondi di cui all’art. 1, co. 797 e ss., della Legge 178/2020

e ConD.M. 144 del 25.06.2021 del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali sono stati ripartiti i fondi
per il potenziamento della rete degli assistenti sociali assunti a tempo indeterminato, paria € 183.442
per il Distretto di Saronno.

¢ |l Ministero ha calcolato che il nostro Distretto ha gia un numero di assistenti sociali che rispetta il
rapporto di 1 ogni 6500 abitanti mentre per rispettare lo step successivo (1/5000 abitanti) sarebbero
necessarie ulteriori 3 assunzioni.

e Le risorse assegnate dal Ministero (con valenza strutturale) sono finalizzate a queste nuove
assunzioni, al fine di raggiungere il parametro di legge, e per rimborsare quanto i comuni spendono
per gli assistenti sociali gia in organico, in quanto anche questi concorrono a rispettare il rapporto
richiesto dal Ministero.

e Sulla base degli indici di fabbisogno la coordinatrice dell’Ufficio di Piano, dr.ssa Zucchi, ha proposto
un riparto delle risorse sui 6 comuni.

e la Presidente Pagani rappresenta la necessita per il Comune di Saronno di procedere all’assunzione
di 2 assistenti sociali a tempo pieno, gia previste in pianta organica, a valere sulle risorse aggiuntive
destinate dal riparto;

e L'Assessore Caruso rappresenta la necessita di procedere con una nuova assunzione a 36 ore per il
Comune di Caronno Pertusella, a valere sulle risorse aggiuntive previste dal riparto;




o Di approfondire le modalita gestionali ottimali per la gestione associata dei servizi/udp,
anche connesse alle opportunita offerte dalla normativa nazionale e regionale;

o Di farsi supportare da Upel, verificando la loro presenza gia nella prossima riunione
dell’Assemblea dei Sindaci;

o Di affidarsi al supporto di Upel anche per la stesura del Piano di Zona 2021/23.

Convenzione per il Servizio di inserimento lavorativo 2022-26

e Riprendendo quanto discusso nell’ultima seduta, il coordinatore del Servizio, Borghi, illustra i
contenuti della nuova convenzione 2022-26 e consegna ai presenti una bozza del Regolamento di
gestioné del servizio. . ‘ .

o Vengono corretti alcuni refusi nella Convenzione e si prevede una delega all’assemblea dei
sindaci per la definizione del regolamento della gestione del servizio, infine viene rivisto
I'articolo relativo alle quote di rappresentanza.

o |l coordinatore Borghi inviera la bozza definitiva ai comuni per la rispettiva approvazione
consiliare.

e Siapprofondisce anche il tema connesso alle responsabilita come datore di lavoro per i tirocinanti,
stante l'interpretazione fornita dal Comune di Saronno.

o Siprende atto che tale responsabilita debba ricadere sui singoli enti, consci che questo possa
comportare un aggravio di costi sui comuni. Il coordinatore Borghi approfondira
ulteriormente la questione.

e Da ultimo si concorda per I'implementazione per tutti i comuni del distretto dell’attivita connessa al
reddito di cittadinanza/inclusione.

Si concorda di convocare la prossima seduta MARTEDI’ 14 SETTEMBRE alle ore 15.30 in presenza

Alle ore 12,00 & chiusa la riunione.
Il segretario Il Presidente

F. Zucchi llaria Pagani



L’Assessore Borghi e la Coordinatrice dell’Ufficio di Piano, che ha avuto modo di confrontarsi col
Comune di Cislago, rappresentano la possibilita di verificare un’assunzione a tempo parziale sui
rispettivi comuni, a valere sulle risorse aggiuntive previste dal riparto;

L’Assessore Palomba rappresenta che il Comune di Origgio non solo & gia in regola col rispetto del
parametro 1/5000 ma anche con l'ulteriore step previsto nel rapporto 1/4000: alla luce di cio dichiara
la disponibilita del Comune di Origgio a rinunciare al trasferimento della spettante quota di €
15.200,00 destinandola all’assunzione di assistenti sociali che possano operare per l'intero distretto.

Segue una approfondita discussione che porta a determinare, all’'unanimita dei presenti, la necessita
di impegnare le risorse destinate dal riparto ministeriale, al fine di non avere penalizzazioni ne
successive annualita, e la volonta di procedere, a valere sulle quote rinunciate.da Origgio e su{ resti
assunzionaliyad immissioni in ruolo di assistenti sociali a valenza distrettuale.

In particolare, si concorda che, a valere sulla quota destinata dal decreto ministeriale:

o Saronno procedera all’assunzione di n° 2 assistenti sociali a tempo pieno;

o Caronno Pertusella procedera all’assunzione di n°1 assistente sociale a tempo pieno;

o Cislago, Gerenzano e Uboldo potranno procedere ad assunzioni di assistenti sociali per max
18 ore per ogni comune;

o Origgio rinuncia alla quota spettante destinandola ad assunzioni sovracomunali;

o Le cifre che non saranno impegnate dai comuni per le assunzioni, secondo quanto sopra
descritto, unitamente alle quote di Origgio, verranno destinate all’assunzione di assistenti
sociali che opereranno a livello sovracomunale sul distretto;

o Ogni Comune dovra comunicare, durante la prossima Assemblea dei Sindaci, la possibilita di
concludere le assunzioni entro il prossimo 31.12.2021: in caso contrario le risorse saranno
destinate al fondo distrettuale.

Piano di zona 2021-23

Facendo seguito a quanto gia discusso nell’ultima seduta dell’Assemblea dei Sindaci, la Presidente
Pagani rappresenta la necessita di rivedere le modalita di funzionamento dell’Ufficio di Piano, ormai
inadeguate rispetto alle complessita gestionali. Si anticipa che si stanno facendo degli
approfondimenti tecnici e giuridici per definire delle proposte organizzative e gestionali, in
particolare si intenderebbe avvalersi del supporto specialistico di UPEL Varese.

L’Assessore Palomba concorda con I'attivita intrapresa dalla Presidente rappresentando la necessita,
non ulteriormente rinviabile dopo quasi 15 anni dalla prima proposta, di procedere alla gestione
associata tra i Comuni del saronnese nel campo del sociale/ufficio di piano. La modalita gestionale
ottimale dovra essere definita sulla base di analisi tecnico-giuridiche e i servizi da gestire in forma
associata dovranno essere valutati dai singoli comuni, anche con geometria variabile. Infine, pone
una chiosa politica circa la necessita che I'Assemblea dei Sindaci ritorni ad essere il luogo della
programmazione delle politiche sociali cercando di cogliere anche le opportunita offerte dalla
legislazione regionale (riforma della L.R. 23) e nazionale (PNRR: case e ospedali di comunita), volte a
una sempre maggiore integrazione tra sociale, sociosanitario e sanitario. Ritiene necessarie frequenti
convocazioni dell’Assemblea dei Sindaci volte ad approfondire le varie opportunita, anche tramite
supporto specialistico.

La coordinatrice dell’Ufficio di Piano, dr.ssa Zucchi, rappresenta la necessita, qualsiasi sia la decisione,
di tutelare le professionalita presenti, anche sotto il profilo contrattuale.

Segue discussione al termine della quale si concorda unanimemente:



COMUNE DI CISLAGO - Prot 0010645 del 10/08/2021 Tit VII Cl 15 Fasc

Comune di Cislago

Da:
Inviato:
A:

Cc:

Oggetto:
Allegati:

Ufficio di piano <ufficiodipiano@comune.saronno.va.it>

lunedi 9 agosto 2021 16:37

assessore.caruso@comune.caronnopertusella.va.it; drcaruso@tiscali.it; Assessore
Palomba OR; Assessore Palomba OR privata; Dario Borghi; llaria Pagani; Laura
Radrizzani UB; Segreteria Uff.Sindaco Cislago

Estelle Cecile Roustic; g.manfredi@comune.cislago.va.it;
m.rizzo@comune.uboldo.va.it; pierangela.lomboni@comune.origgio.va.it;
sara.alberti@comune.caronnopertusella.va.it

Ads verbale 05 08 2021.docx

Ads verbale 05 08 2021.docx

Buon pomeriggio, ecco il verbale del 5 agosto.

Cordialita
Zucchi

Questa email & stata esaminata alla ricerca di virus dal software antivirus AVG.
WWW.avg.com
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CITTA’ DI SARONNO - Provincia di Varese

Convenzione tra i Comuni di Saronno, Caronno Pertusella, Cislago, Gerenzano,
Origgio e Uboldo per la gestione del Servizio per I'lnserimento Lavorativo di sog-
getti disabili e/o a rischio di emarginazione (S.I.L.) -

Periodo 01/01/2022 - 31/12/2026

Premesso che

con le seguenti deliberazioni esecutive ai sensi di Legge:

Comune Consiglio Comunale n. Del
Saronno

Caronno Pertusella
Cislago

Gerenzano

Origgio

Uboldo

é stato approvato lo schema di convenzione tra i Comuni di Saronno, Caronno Pertusella, Cislago,
Gerenzano, Origgio e Uboldo per la gestione del Servizio di Inserimento Lavorativo per soggetti di-
sabili e/o a rischio di emarginazione per il periodo 01.01.2022 — 31.12.2026,

I Comuni di Saronno, Caronno Pertusella, Cislago, Gerenzano, Origgio e Uboldo, gia conven-
zionati per la gestione del Servizio di Inserimento Lavorativo per i soggetti disabili e/o a rischio di
emarginazione per il periodo 01.01.2022 — 31.12.2026.

Visti:
- laleqge regionale 12 marzo 2008, n. 3 “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla
persona in ambito sociale e sociosanitario”; e successive modifiche e integrazioni;

- la_Legge 08 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema inte-
grato di interventi e servizi sociali” e successive modifiche e integrazioni;

- il vigente Piano Socio Sanitario Regionale 2010-2014 approvato con deliberazione del
Consiglio regionale n. IX /0088 del 17 novembre 2010 e successive modifiche e integra-

zioni;

Richiamati:
- gli artt. 30 “Convenzioni” e 42, comma 2 lettera ¢ “Attribuzioni dei Consigli”’, del D.Lgs
267/2000 “Testo Unico degli Enti Locali” e successive modifiche e integrazioni;
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CITTA’ DI SARONNO - Provincia di Varese

CONVENGONO

Di stipulare la Convenzione per la gestione del Servizio di Inserimento Lavorativo di
Persone disabili e/o a rischio di emarginazione per il periodo Gennaio 2022 - Dicem-
bre 2026 nel testo di seguito indicato:

Art. 1 - Finalita

I Comuni sottoscrittori della Convenzione consapevoli dell'importanza del ruolo lavorativo nel pro-
cesso di sviluppo dell'identita personale e dell'integrazione sociale danno continuita al Servizio per
I'Inserimento Lavorativo di Persone disabili e/o esposte a rischio di emarginazione (S.l.L.) con il fine
di gestire in modo coordinato I'inserimento delle persone disabili (Legge 68 del 12.03.1999) e/o
svantaggiate nel contesto produttivo attraverso percorsi lavorativi mirati e guidati.

Art. 2 - Comune capo Convenzione

Il Comune di Saronno & considerato capo convenzione con il compito di coordinare le risorse fina-
lizzate agli interventi di cui all’art.1.

Art. 3 - Durata

a) La presente convenzione ha durata di 5 anni a partire dal 01 gennaio 2022 e fino al 31 dicembre
2026.

b) Alla scadenza, il Comune capo-convenzione diviene proprietario del patrimonio mobiliare, esi-
stente in quel momento.

c) Alla scadenza i Comuni convenzionati, previa verifica dell’attivita svolta e dei risultati conseguiti
nel periodo di validita della convenzione, potranno decidere di rinnovare la convenzione even-
tualmente aggiornata alla luce delle mutate condizioni generali e del territorio.

Art. 4 — Assemblea dei Sindaci

a) L’Assemblea dei Sindaci (A.d.S.) & composta dai Sindaci, o loro delegati, dei Comuni conven-
zionati.

b) L’A.d.S esprime, obbligatoriamente, pareri preventivi sui provvedimenti deliberativi da assumersi
dai competenti organi del Comune di Saronno relativamente a:

c) - regolamento finalizzato alla gestione del Servizio, dei tirocini e dei patti sociali;

- piani annuali e pluriennali delle attivita di inserimento lavorativo, con riferimento anche ai re-
lativi oneri finanziari. Il preventivo e il consuntivo di spesa verranno presentati dal Comune
di Saronno alla prima data utile di ogni anno e precisamente tra Febbraio e Marzo;

- il rendiconto annuale delle attivita svolte;

- i criteri di accesso dell'utenza territoriale al SIL;

- I'entita del canone di locazione degli immobili utilizzati per le attivita del SIL;

- investimenti per le attrezzature e i beni mobili, esclusi quelli di valore unitario inferiore ai
duemilacinquecento euro;

- il convenzionamento di altri Enti;

- la variazione del criterio di riparto delle quote di partecipazione;

- le ipotesi di recesso di cui al seguente art. 10

d) L'A.d.S. & presieduta dal Sindaco pro-tempore del Comune di Saronno o suo delegato.

e) L'A.d.S. & convocata dal Sindaco del Comune di Saronno o suo delegato, di propria iniziativa o
su richiesta di almeno la meta delle quote di rappresentanza con fax, posta elettronica, tele-
gramma o lettera raccomandata A. R. da recapitarsi almeno cinque giorni prima della data pre-
vista per la seduta.
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CITTA’ DI SARONNO - Provincia di Varese

f) Nella A.d.S. ogni Sindaco o suo delegato rappresenta indivisibilmente la quota di rappresentan-
za, parte fissa di cui all’Art 6 lettera a, proporzionalmente attribuita al suo Comune: le sedute
sono valide quando é rappresentato almeno il 51% di dette quote di rappresentanza dei Comu-
ni convenzionati ed i pareri della A.d.S. sono validamente assunti con il voto favorevole di alme-
no il 51% delle quote di rappresentanza., come sopra definite

g) L’A.d.S. si avvale del personale del Comune di Saronno per la verbalizzazione e istruzione degli
atti della Commissione stessa.

Art. 5 - Rapporti finanziari

a) Fermo restando quanto previsto dalla seguente lettera c, i rapporti finanziari tra i Comuni con-
venzionati sono ispirati al principio della solidarieta e della equa ripartizione degli oneri.
b) Gli stanziamenti concessi dalla Regione e/o da altri Enti Pubblici o Privati per svolgere il Servizio
di Inserimento Lavorativo vengono iscritti nel bilancio previsionale del Comune di Saronno.
c) | Comuni convenzionati, per la parte non coperta da trasferimenti regionali e/o di altri contributi
pubblici e privati, partecipano a garantire il pareggio della gestione del Servizio di Inserimento
Lavorativo in misura proporzionale alle quote di partecipazione.
d) Le quote di partecipazione sono determinate, per la parte di quota fissa, in ragione diretta al
numero degli abitanti residenti nei Comuni convenzionati al 31 dicembre del secondo anno pre-
cedente cui il finanziamento si riferisce. Di norma e, fatta salva diversa disposizione della A.d.S.,
il versamento delle quote di partecipazione agli oneri di gestione del S.1.L. avviene come segue:
- 1° acconto pari al 40% della quota derivante dal bilancio preventivo per I'anno in corso da
versarsi entro il mese di febbraio;

- 2° acconto pari al 40% della quota derivante dal bilancio preventivo per I'anno in corso da
versarsi entro il mese di luglio;

- quota a saldo pari al 20% di quella derivante dal bilancio preventivo per I'anno in corso da
versarsi entro il mese di dicembre.

e) Per la parte variabile, il S.I.L. indichera a preventivo per ogni comune un numero medio di per-

corsi attuabili nell’anno, con relativo costo di spesa. Il pagamento verra fatto a consuntivo, sulla ba-

se degli effettivi percorsi erogati nell'anno.

Art. 6 - Quota di rappresentanza

a) Parte fissa: composta dal costo del personale, le spese di gestione e le spese generali. Il paga-
mento verra effettuato in base alla ripartizione in percentuale secondo la popolazione residente in
ogni singolo comune. La quota di rappresentanza di ogni Comune convenzionato € calcolata in ba-
se alla seguente formula:

X= (abSX100) : abT

dove:

X = quota fissa che il singolo Comune dovra versare

abS = abitanti residenti del singolo Comune convenzionato al 31 dicembre del secondo anno pre-
cedente

abT = abitanti residenti nei Comuni convenzionati al 31 dicembre del secondo anno precedente
b) Parte variabile:

- E’ composta dal costo dei servizi di tirocinio erogati nell’anno evidenziati dal bilancio a consuntivo
e modificabili i sede di Bilancio Preventivo

il S.1.L. prevede di garantire I'attivazione di un numero massimo di percorsi nell’anno. Tale numero &
ripartito equamente tra comuni, i quali avranno una quota media di possibili percorsi da attivare
nell’anno solare in corso. Qualora un comune avesse a disposizione percorsi che non volesse utiliz-
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zare, il numero puo essere ridistribuito su altri comuni interessati e disponibili ad ampliare economi-
camente le proprie risorse.
Per le modalita operative di presa in carico e di erogazione del servizio si fa riferimento al documen-
to di programmazione approvato annualmente dall’AdS.
A consuntivo, ogni comune versera la quota relativa ai percorsi effettivamente realizzati.

Art. 7 - Strutture

a) Il Comune capo convenzione, conseguentemente alla posizione nodale nelle vie di comunicazio-
ne comprensoriali, mette a disposizione adeguate strutture immobiliari per lo svolgimento delle
attivita che consentono di perseguire le finalita di cui all'art. 1.

b) | Comuni convenzionati, per la loro quota parte, partecipano alle spese di locazione e di ordinaria
manutenzione degli immobili utilizzati.

c) Il Comune capo convenzione provvede agli investimenti per attrezzature e qualsiasi altro bene
mobile necessario al funzionamento del servizio, ripartendo I'onere sui Comuni convenzionati in
base a quanto disposto dall’art.5.

Art. 8 - Personale

a) | Comuni convenzionati, per la gestione del Servizio per I'lnserimento Lavorativo, ricorrono di
norma al personale in ruolo nell’organico del Comune di Saronno. Gli altri Comuni, previo accor-
do in sede di A.d.S., possono comandare proprio personale di ruolo presso il Comune di Saron-
no con vincolo di destinazione al SIL. | relativi costi vengono ripartiti tra tutti i Comuni convenzio-
nati ai sensi dell’art. 5 lettera c.

b) | Comuni convenzionati possono altresi ricorrere a personale a tempo determinato e/o a collabo-
razione professionale e/o all'acquisizione di prestazioni da Cooperative sociali in base alle ne-
cessita del SIL, concordando in sede di A.d.S. le modalita operative.

Art. 9 - Fruizione del Servizio

| Comuni convenzionati hanno diritto di usufruire del Servizio per I'lnserimento Lavorativo secondo i
criteri stabiliti dall’ A.d.S..

L’ammissione di nuovi Comuni nel periodo di durata della Convenzione € autorizzato dalla Giunta
Comunale del Comune di Saronno con propria deliberazione previa acquisizione del parere favore-
vole dell’ A.d.S..

L'utilizzo del S.I.L. & subordinato all’'adesione del Comune richiedente alla convenzione in essere.

Art. 10 — Recesso

a) Ogni Comune convenzionato pud chiedere di essere autorizzato a recedere dagli obblighi con-
venzionali prima della scadenza della presente convenzione. Il recesso pud essere consentito
solo se:

- uno o piu fra gli altri Comuni convenzionati, od altro Comune o la Provincia e/o la Regione
adeguando lo stanziamento, si assumono gli oneri gravanti in capo al recedente con contestuale
ridefinizione del riparto delle quote di rappresentanza.

- se dal recesso non derivino oneri per gli altri Comuni per contestuale ridimensionamento del
servizio e conseguente riduzione dei costi.

b) Il recesso & autorizzato dalla Giunta Comunale del Comune di Saronno con propria deliberazio-
ne previa acquisizione del parere favorevole dellA.d.S..

c) | Comuni cui sia stato consentito il recesso non partecipano alle spese a partire dal 1° gennaio
dell’anno successivo.
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Letto, confermato e sottoscritto dai sotto elencati rappresentanti dei Comuni Convenzionati in pre-
senza del sottoscritto dott, ........... Segretario Generale del comune di Saronno:

nella sua qualita di rappresentante dell’Ente in nome e per conto del quale agisce;

Saronno, firma firma

SARA FELICITA ALBERTI nata a SEREGNO il 31/06/1965, FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL
SETTORE PROMOZIONE DELLA PERSONA, FAMIGLIA E SOCIETA del Comune di CARONNO
PERTUSELLA, codice fiscale 0044710127, nella sua qualita di rappresentante dell’Ente in nome e
per conto del quale agisce;

Saronno, firma firma

GIULIA MANFREDI nata a TRADATE il 17/08/1981, RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIO-
ASSISTENZIALE del Comune di CISLAGO , codice fiscale 0030822012, nella sua qualita di rap-
presentante dell’Ente in nome e per conto del quale agisce;

Saronno, firma firma

nella sua qualita di rappresentante del’Ente in nome e per conto del quale agisce;

Saronno, firma firma

PIERANGELA LOMBONI nata a COMO il 19/04/1963, RESPONSABILE AREA SESTA del Comu-
ne di ORIGGIO , codice fiscale 00322990128 nella sua qualita di rappresentante dell’Ente in nome
e per conto del quale agisce;

Saronno, firma firma

MARIA RIZZO nato a LECCE il 04/11/1961, RESPONSABILE DELL'’AREA SOCIO-EDUCATIVA
del Comune di UBOLDO , codice fiscale 00263530123 nella sua qualita di rappresentante dell’Ente
in nome e per conto del quale agisce;

Saronno, firma firma
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Comune di Cislago

Da: Ufficio di piano <ufficiodipiano@comune.saronno.va.it>
Inviato: lunedi 16 agosto 2021 11:20
A: assessore.caruso@comune.caronnopertusella.va.it; drcaruso@tiscali.it; Assessore

Palomba OR; Assessore Palomba OR privata; Dario Borghi; llaria Pagani; Laura
Radrizzani UB; Segreteria Uff.Sindaco Cislago

Cc: pierangela.lomboni@comune.origgio.va.it; m.rizzo@comune.uboldo.va.it;
g.manfredi@comune.cislago.va.it; Estelle Cecile Roustic;
sara.alberti@comune.caronnopertusella.va.it

Oggetto: convenzione 22-26.doc

Allegati: convenzione 22-26.doc; Copia di COSTO ORARIO UdP.xlsx

Buongiorno questa ¢ la bozza della convenzione SIL, dovrebbe essere stata corretta secondo le indicazioni dell’ads
del 5 agosto.

Viricordo che la convenzione dovra essere approvata entro la fine dell’anno dai Vostri Consigli Comunali.

Il prospetto dei costi fa riferimento al personale che fino al 31 12 2020 ha lavorato per 'udp.

Il conteggio relativo ai colleghi della ragioneria e della collega dei servizi sociali (signora Pilli) & ovviamente
spannometrico in quanto non & possibile quantificare I'esatto numero di ore (dipende dai bandi aperti e dalla mole
di domande che dobbiamo gestire).

Buone giornate

Zucchi

Questa email e stata esaminata alla ricerca di virus dal software antivirus AVG.
WWW.avg.com




COMUNE DI CISLAGO - PROVINCIA DI VARESE

Proposta Servizio Socio Assistenziale - Consiglio Comunale n. 841/2021

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Socio Assistenziale, nominato con Decreto Sindacale
N.50 del 18/05/2020;

Per quanto di competenza sulla proposta di deliberazione:

Oggetto: APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA 1 COMUNI DI SARONNO,
CARONNO PERTUSELLA, CISLAGO, GERENZANO, ORIGGIO E UBOLDO PER LA
GESTIONE DEL SERVIZIO PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI
DISABILI E/O A RISCHIO DI EMARGINAZIONE (S.I.LL.). PERIODO 01.01.2022-
31.12.2026.

esprime parere Favorevole

ai sensi dell’art. 49, 1° comma del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, cosi come modificato dal D.L.
174 del 10/10/2012, attestando nel contempo, ai sensi dell’art.147 — bis, 1° comma, del medesimo
D.LGS, la regolarita e la correttezza dell’atto amministrativo proposto.

Cislago, 22/11/2021
I1 Responsabile del Servizio
Firmato Digitalmente
Giulia Manfredi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU D.P.R. n. 445/2000 e del D.Lgs.n.
82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa. DPCM 13 novembre 2014, art. 17 comma 2.
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Proposta Servizio Socio Assistenziale - Consiglio Comunale n. 841/2021

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
E DI RAGIONERIA
VISTO I’art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;
VISTO I’art. 147 bis primo comma del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;
VISTO l'art. 76 del vigente Statuto Comunale;
VISTO il vigente regolamento di contabilita;
VISTO il D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, parte seconda;
VISTO il D.Lgs. 23.06.2011 n. 118 e s.m.1.;

VISTO il Decreto Sindacale n. 75 del 01/09/2020 di nomina a Responsabile del Servizio
Finanziario;

VISTA la proposta ad oggetto:

APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA I COMUNI DI SARONNO, CARONNO
PERTUSELLA, CISLAGO, GERENZANO, ORIGGIO E UBOLDO PER LA GESTIONE
DEL SERVIZIO PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI DISABILI E/O A
RISCHIO DI EMARGINAZIONE (S.I.L.). PERIODO 01.01.2022-31.12.2026.

ESPRIME
parere favorevole di regolarita contabile in ordine alla proposta deliberativa.
Cislago, 22/11/2021
La Responsabile del Servizio Finanziario

Firmato digitalmente
Giuseppina Cozzi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU D.P.R. n. 445/2000 e del D.Lgs.n.
82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa. DPCM 13 novembre 2014, art. 17 comma 2




