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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.13 DEL 28/01/2014

OGGETTO:

APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL. COMUNE
DI CISLAGO.

L’anno duemilaquattordici addi ventotto del mese di gennaio alle ore 10.00 nella sala delle
adunanze, previa 1’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge vennero convocati a
seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

Cognome e Nome Presente

1. BISCELLA LUCIANO - Sindaco Si
2. GRISETTI PIERPAOLO - Vice Sindaco Si
3. PACCHIONI DEBORA - Assessore Si
4, GALLI LORENZO - Assessore Si
5. FRANCO CLAUDIO - Assessore Si

Totale Presenti: 5

Totale Assenti: 0

Partecipa all’adunanza il Segretario Generale QUAGLIOTTI dr. ANGELO .

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. BISCELLA LUCIANO - Sindaco, assume la
Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



DELIBERAZIONE G.C. NR.13 DEL 28/01/2014

OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI CISLAGO.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

— la Legge 06.11.2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012, n. 265, avente ad oggetto
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione™;

= il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62 del 16 aprile 2013 con il quale & stato

approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs.
165/2001;

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera Civit n. 72/2013 del
11.09.2013, che delinea la strategia di prevenzione a livello decentrato della corruzione e
dell’illegalita, individuando - tra le azioni e le misure per la prevenzione - 1’adozione di un proprio
codice di comportamento da parte delle pubbliche amministrazioni;

RILEVATO CHE a norma dell'articolo 54, comma 5, del Decreto Legislativo numero 165/2001,
ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del competente Organismo Indipendente di Valutazione, un proprio Codice di
comportamento, che integra e specifica il suddetto Codice di comportamento nazionale, nel rispetto
dei criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti dall'Autorita Nazionale Anticorruzione e per la
valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche;

VISTO l'allegata bozza di Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Cislago,
composto da n. 16 articoli;

DATO ATTO che:

- si ¢ provveduto alla pubblicazione sul sito web istituzionale del Comune di Cislago della bozza del
Codice di comportamento a partire dal 11.01.2014 e sino alle ore 12,00 del 27.01.2014 per il
coinvolgimento di tutte le parti interessate;

- la stessa ¢ stata trasmessa in data 13/01/2014 tramite posta elettronica alle Organizzazioni
Sindacali e all’Organismo Indipendente di Valutazione, per Pacquisizione di eventuali
osservazioni in merito;

- in data 24.01.2014 la Conferenza dei Responsabili di Servizio dell’Ente ha preso atto della bozza
del Codice di comportamento dei dipendenti;

PRESO ATTO che entro il termine stabilito non & pervenuta alcuna osservazione in merito
all’adozione del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Cislago;

RITENUTO lo stesso meritevole di approvazione;
VISTO 1l parere favorevole rilasciato in data 18/01/2014 dall’0O.1.V. relativamente alla conformita

del Codice a quanto previsto nelle linee guida delineate dalla CIVIT e il nulla osta alla sua
adozione;



ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica rilasciato dal Segretario
Comunale, rilasciato ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

CON VOTI favorevoli unanimi resi nei modi e nelle forme di legge
DELIBERA

1) di approvare il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Cislago, composto da
n. 16 articoli e allegato solo all’originale della presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale;

2) di dare atto che il Codice di comportamento si applica a tutto il personale a tempo
indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o
incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo
di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione e
si estendono, altresi, per quanto compatibili, ai dipendenti dei soggetti controllati o partecipati
dal Comune di Cislago;

3)  didare atto che il presente Codice verra pubblicato sul sito intemet del Comune, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

4)  di trasmettere copia del Codice di comportamento ai dipendenti, al fine di consentire
'immediata conoscenza dei contenuti dello stesso e consentire ai Responsabili di porre in
essere le attivita di loro esclusiva competenza;

di seguito, all’unanimita
DELIBERA

di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs.
n.267 del 18.08.2000.
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COMUNE DI CISLAGO-PROVINCIA DI VARESE
PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE

Visto il D. Lgs 18-08-2000 n.267, in particolare 1'art.49 - 1° comma;
Visto I"art. 76 dello Statuto del Comune di Cislago;

Premesso che con decreto sindacale n.47 del 20/05/2011 veniva nominato Responsabile del
Servizio Amministrazione Generale ;

Per quanto di competenza
E’ DEL PARERE

che la proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente all’oggetto:

“APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL
COMUNE DI CISLAGO.

dal punto di vista TECNICO ¢ regolare.

p— 11 Responsabile del Servizio
3 ’;‘: N Amministrazione fenerale

Cislago, ? Zﬁ GEHn 29‘34

fl

e e




COMUNE DI CISLAGO - PROVINCIA DI VARESE
Piazza Enrico Toti n.1
Servizio Amministrazione Generale
Tel.02/96671044 - Fax 02/96471055
www.comunedicislago.it e-mail segreteriac@comunedicislago.it

Cislago, 18 Gennaio 2014

PARERE IN MERITO ALL’ADOZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL
COMUNE DI CISLAGO

L’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Esaminata la bozza di “Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Cislago”
predisposta ai sensi dell’art. 54, comma 5 del D.Lgs 165/2001, composta da n. 16 articoli;

Verificata la conformita dello stesso a quanto stabilito nelle linee guida emanate dalla Civit
— Autorita Nazionale Anticorruzione con delibera n. 75 del 24.10.2013

S| ESPRIME

parere favorevole in merito al contenuto del “Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Cislago” e nulla osta alla sua adozione.

L L’ORGAN|SMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
v Alice Bov
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Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to : BISCELLA LUCIANO F.to : QUAGLIOTTI dr. ANGELO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi con decorrenza dal s 3 FE& 2@%3‘% , come prescritto dall’art.124, 1°
comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Cislago , Ii

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: QUAGLIOTTI dr. ANGELO

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione € divenuta esecutiva:

[ trascorsi dieci giomi dall'inizio della pubblicazione ai sensi del 3° comma dell'art.134 del
D.Lgs. 18-08-00 n.267,
in data

[X]  perche dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell'art.134 del D.Lgs.
18-08-00 n.267.@ 9 FEa Aama

Cislago, li

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: QUAGLIOTTI dr. ANGELO

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

IL SEGRETARIO [GENE
QUAGLIOTTI dY. L

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 13 DEL 28/01/2014 \\
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Cislago, li ~airbE 2014




