COMUNE DI CISLAGO PROVINCIA DI VARESE

DECRETO DEL SINDACO
N.98 DEL 29/11/2019

OGGETTO:

DECRETO N.44 DEL 20/05/2019 - MODIFICA PER CONVENZIONAMENTO DELLA
DIPENDENTE INCARICATA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON IL COMUNE DI
GERENZANO.

IL SINDACO

Richiamato il precedente Decreto Sindacale N.44 del 20/05/2019, con il quale ¢ stato individuato il
Responsabile del Servizio Finanziario e di Ragioneria del Comune di Cislago fino al 31/05/2020;

Che con deliberazione della Giunta Comunale N.165 del 07/11/2019, esecutiva, ¢ stata approvata
la convenzione per la gestione dell’utilizzo congiunto, a tempo parziale, da parte dei Comuni di
Cislago e Gerenzano, del Responsabile del Servizio Finanziario e di Ragioneria, dipendente del
Comune di Cislago in qualita di Istruttore Direttivo - Cat. D2 - posizione economica DS,
nell’ambito del tempo di lavoro d’obbligo di 36 ore settimanali;

Considerato che dal prossimo 1° dicembre 2019 e sino al 31 maggio 2020 ’orario di servizio
svolto dalla dipendente nell’ambito delle 36 ore settimanali, sara il seguente:

- 27 ore settimanali e 40 minuti saranno prestate a favore del Comune di Cislago;
- 8 ore settimanali e 20 minuti saranno prestate a favore del Comune di Gerenzano.

Visti gli artt. 13 e seguenti del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018 che disciplinano la Posizione
Organizzativa,

Dato atto che la retribuzione di posizione attualmente stabilita con il decreto sindacale sopra citato
deve essere rideterminata in base all’impegno settimanale presso 1’Ente della dipendente;

Dato atto che si ritiene di riconoscere alla dipendente la maggiorazione del 30% della retribuzione
di posizione al fine di compensare la maggiore gravosita della prestazione svolta;

Visto il limite di spesa riferito al fondo per le posizioni organizzative di cui all’art. 23, comma 2
del D.Lgs. 75/2017;

Tutto cid premesso € considerato,
DECRETA

1 - Prendere atto che a seguito del convenzionamento con il Comune di Gerenzano per I'utilizzo
congiunto del Responsabile del Servizio Finanziario ¢ di Ragioneria, (dipendente del Comune di
Cislago in qualita di Istruttore Direttivo - Cat. D2 - posizione economica D5), per il periodo dal
1.12.2019 al 31.05.2020 I’orario di servizio svolto dal dipendente presso 1’Ente di appartenenza
(Comune di Cislago) ¢ di 27 ore settimanali e 40 minuti;




2 — Dare atto che la retribuzione di posizione attualmente percepita dalla dipendente e pari a €
12.727,96 annue lorde da distribuirsi su tredici mensilitd venga riproporzionata in base
all’impegno settimanale presso I’Ente e viene rideterminata in € 9.871,67 riconoscendole la
maggiorazione del 30% prevista dal CCNL Funzioni Locali del 21.5.2018 per la maggiore
gravosita della prestazione svolta pari a € 2.961,50 (annue lorde per tredici mensilita);

3 - Dare atto che per effetto dell’art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 la retribuzione di posizione
complessiva al fine di non superare il limite di legge deve essere complessivamente ridotta di €
105,74 risultando quindi pari a € 12.727,96;

4 - Dare atto che nella stesura del presente atto si ¢ tenuto conto dei principi applicabili al
trattamento di dati personali contenuti nell’art.5 del Regolamento (UE) N.679/2016
“minimizzazione dei dati” personali limitati a quanto necessario rispetto alle finalita per 1 quali
sono trattati.

11 Sindaco
Gian Luigi Cartabia
Firmato digitalmente
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Visto di regolarita contabile e attestazione di copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell'art.147
bis del D.Lgs. 18.8.2000 n.267

Il Responsabile del Servizio Finanziario e di Ragioneria
Cozzi Giuseppina
Firmato digitalmente



