COMUNE DI CISLAGO

(Provincia di Varese)

DOTAZIONE ORGANICA
DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO 2021/2023 — SITUAZIONE ALLA DATA DEL 31/12/2020
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D.3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
D.1 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6 0
C.1 12 1 2 0 4 0 0 0 0 0 14 1
B.3 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1
B.1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Al 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
26 2 2 0 S 0 0 0 0 0 29 2
Nota bene:

Nell’anno 2020 non si € conclusa I’assunzione di cui alla quarta modifica GC 147 del 17.10.2019: Istruttore
direttivo — Polizia Locale categoria D.1 che quindi si inserisce nel piano delle assunzioni 2021/2023.

Nell’anno 2020 pur essendo state avviate le assunzioni previste per i n. 2 istruttori C1 (Polizia Locale e
Servizio Cultura Istruzioni, le stesse non sono state portate a termine e pertanto vengono inserite nel piano

delle assunzioni 2021/2023.
Nell’anno 2020 ¢ stata portata a termine 1’assunzione della figura B.3 Collaboratore Amministrativo presso il

Servizio Tecnico.
Viene inserita la figura dell’Istruttore Tecnico categoria C.1 a seguito delle dimissioni volontarie di un

dipendente dello stesso profilo professionale.
Viene inserita la figura dell’Istruttore Amministrativo — Servizio Demografico categoria C.1 a seguito

richiesta di mobilita esterna di personale, la procedura verra perfezionata solo nel caso di avvicendamento di

personale.




