AMBITO ORGANIZZATIVO:

SERVIZIO CULTURA, ISTRUZIONE, SPORT E TEMPO LIBERO.

Responsabile del Servizio PACCARIE' GLORIA Risorse professionali STEFANIA GIACHING
Amministratore ROMINA CODIGNONI HARIA ROSSINI in congedo parentale dal 19.8.2022 a1 31.12.2022
Amministratore STEFANO CALEGARI DONISELLITIZIANA in congado parentale dall' 11,2022 al 31.12.2022
OBIEYTIVO: 01 - Attivitd di promozione alla lettura a utenza libera Y !
Indirizzo strategico Mhissione Programma Tipo Periodo ’ll
dal al |
004.1 5 INDIVIDUALE p1/03/2022 31/12/2022
Tutels @ valorizzazione dei beni & delle attivita culturali {Missione 5}
f T
1 ! | ( l i f { J ! W |
INDICATORI
Descrizione Indicatore E 1558 val.St. § Target Consuntive { Raggiunto % Flag
Attivita realizzate (incontri, lahorator, etc) i numero 0 s 60 61 100%
ATTIVITA!
Descrizions Attivita Risorse Inizio Fing Grado part. {Lav.svolto %
Realizzazione degli eventi previsti con delibera GC 20/2022 STEFANIA GIACHING D1/03/2023] 3171243022 100%: 100%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO
Nite: non indicata il valore stgrico i quanto attivitd sospese negli anni 2020 e 2021 1
Si veda elenco delle attivit svolte suddiviso per tipologia, alf I
CBIETTIVOD: [02 - ACQUISTO LIBRI TRAMITE RISORSE MINISTERIALI
Indirizzo strategico Missione Programma Tipo " Periode
daf al
004.1 05 t oL ORGANIZZATIVG 01/04/2022 31/12/2022
Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali {Missione 5)
INDICATORI -
Descrizione Indicatore . Val.st. i Target | Consuntivo | Raggiunto %L Flag
Utilizzo visorse finanziarie entro i tempi stabiliti da Decreto Ministeriale | % 100% 5 100% 100% i
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse inizio Fing Grado part. |Lav.svolto %
Istruttoria: adesione bando, redazione atti pubblici amministrativi, rendicontazions PACCARIE' GLORIA 01/04/2022] 3371242022 1009 100%
Selezione libri da acqustare L SYEFANSA GIACHING 01/04/2022] 31/1243022 100%| 100%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO J
Note: Velumi i previo impegno dispesa con det. 51/2022 e G3/2022 per Fintero imp del co mipisterial




QBIETTIVO:

03 - ACCOGLIENZA STUDENTI IN ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO

Comunale. At di riferimento: Determine n° 1,13, 36 0 37 /2022

tndirizzo strategico Missione Programma Tipo Periodo
dal al
o0os [+ o1 ORGANIZZIATIVO 91£031/2022 3101203022
Seuola Istruzione e Politiche educative {(Missione Istruzione e Diritto allo Studio}
| I | % i 1 { | I
INDICATORI
Descrizione indicatore 15,08 Val.st. Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
Numero di studenti accolt in Bibliotera e/o Ufficio Cultura Numero 1 3 5 166%
| aTTIvITA”
Descridione Attivit Risorse Inizio Fine Grado part. {Lav.svolto %
Istruttoria: stipula convenzione con Istituti scolastici, redazione atti amministrativi propedeutici PACCARIE' GLORIA 01/01/2022| 31/12/2022 100%! 100%/
Gestione degli studenti, organizzazione del lavoro, redazione schede presenze, diario di bordo, valutazioni GIACHINO STEFANIA 01/01/2022 i 3171212020 50%}. m
Gestione degli studenti, organizzazione del lavoro, redazione schede presenze, diario di bordo, vatutazioni ROSSING HLARIA 61101/2022) 31/12/2022 30% 0%
Gestione degli students, organizzazione del lavorg, redazione schede presenze, diario di bordo, valutazioni DONISELL TIZIANA 01/05/2022) 31712/ :2022} 20% 0%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO
Nete: in considerazione del fatto che le dipendenti sfferenti all'Ufficio sona state poste in congedo parentale, gli studenti in alt che hbera dovato svelgere il tirocinio presso I"ificio sono stati tuttt allocati presso ta Biblioteca




OBIETTIVO: [04 ~ AUDIT VERIFICA PROCEDURE SISTEMA GESTIONE SALUTE E SICUREZZA (D.Lgs 81/08 e succ modifiche e integrazioni}
Indirizzo strategico Misstane Programima Tipo Periodo
dal ' al
00D o1 INDIVIDUALE 01/01/2022 3111272002
Servizi istituzionali, generali e di gastione (Missione Gestione amministrativa dell'Ente).
INDICATORI
Descrizione Indicatore U.M. Val St Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
Estio Audit % Q 100 P 100%
ATTIVITA
Descrizione Attivith Risorse f Inizio Fing Grado part. |Lavisvolto %
[Verifica da parte del teamm aGditor SGOL dell ALty degh adempi i di propria competenza previsti dal Manuale PACCARIE' GLORIA 01/01/2022] 31/12/2022
sistema di gestione adottato dal Comune. 100% 100%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO
Note: vedasi verbale AUDIT allegato.
OBIETTIVD: 05 ~ PIANO AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPORTUNITA'
indirzzo strategico Missione Programma Tipo Periado
dal e
004.2 01 1t INDIVIDUALL g1/01/2022 31/12/2022
Pari opportunith (Misstone diritti alla persona, delle pari oportunit e della paritd tratiamento). ~
INDICATORI
Descrizione indicatare U.M. Val.5t. Target Consuntivo | Raggiunto % Fing
Azioni reglizzate Numero 1 1 1 A00% ‘ 4
ATTIVITA'
Descrizione Attivits Risorse: Inizio Fine Grado part. [Lav.svolto %
01/61/2022{ 31/12/2022] :
Realizzazione attivita prevista dal Piane per anno 2022 {Responsabile del Procedimanto). PACCARIE' GLORIA 100% 100%
GRADOQ [N RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO o
Neste: L'attivita & stata suddiviss in 4 incontri {11, 20, 25 Maggio @ 3 Giugno 2023. At i riferimento: deterrtinazions n® 29/2022. La scelta del tpo di sttivit, Ta p presso i colleghi e B ¥ e lopistica sono state svolie in

collakorazigne con i CUG e con fe RSU interna,




OBIETTIVO: 06 - PERIODICO CONIUNALE

indirizzo strategico Missione : Programma Tipo | " Perlodo
dat ' al
0001 01 ' 03 i INDIVIDUALE 01/06/2022 31/12/2022
Servizi istituzionali, generali e di gestione [Missione: Gestione amministrativa dell'Ente} )
INDICATOR ‘
Descriziane indicatora u.m. Val.St, Target E Cansuntivo | Raggiunto %i Flag
Numero Ustite del Periodico nell'anno Numero Q 2 | 1 o Iob% I
ATTIVITA
Descrizione Attivita Risorse | inizic Fine: Graglo part. |Lav.svolto %w
Affidamento del servizio & adempimenti propedeutict & conseguenti PACCARIE' GLORIA | 01/06/2022¢ 31,/12/;"1022 100% 100%

GRADO Dl RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Note: nan indicato il valore storico in guanto ke pubblicazioni sono sospese dat 2020. Con delibers di Giunta Comunale n® 109/2022 Pamministirazione ha stabilito di puhblicare un sofe numere del Periodico o Dicombre 2022, f b plkeriori
specifiche indicazioni con delibera GC 130/2022. 11 & stato pubbli e digtvil prima delle feste di Natale. Atko di riferimento: Det. 70,2022,




QBIETHIVO: 07 ~ ESECUZIONE CONTRATTO AFFIDAMENTO REFEZIONE SCOLASTICA

Inclirzzo strategico Missione Progranuma Tipo " Periode
dal |
DOO3 02 1 INDIVIDUALE 01/01/2022 31/12/2022
Scuola istruzione e Politiche educative (Missione Istruzione e Diritto alio Studio)
INDICATORE
Descrizdions Indicatore f u.m. Val.5¢. ‘Target f Consunﬁm Raggiunta % Flag
Numero riunioni di commissione mensa f Humero 2 3 f 1 33% - :
Numero sopraliuvoghi presso refezione ! Numerp 8 16 " 7 4595
ATTIVITA!
{Descrizione Attivita f Risorse Inizio Fine Grado part. | Lav.svolto %
Maonitoraggio del servizio di refezione seelastica {Direttore esecuzione contratto) l‘ROSStNl HARIA 01/01/20221 31/12/2022 100% 78%
l l | | { o I

GRADQ DI RAGGIUNGIVIENTO DELLOBIETTIVO

Note: il rageiungimento pardale & dovuto al fatto che la dipendente dat 19 Agosto 2023 & stata posta in congedo parentale. If Respansabile di Servizio ha tenato un seconda conissione mensa nel mese d Nowebre 2022 e ha svolto sopralluoghl

da Settembre a Dicembre,
OBIETTIVO: 08 - MONITORAGGIO SERVIZIO ASSISTENZA EDUCATIVA SCOLASTICA
Indirizzo strategico Missione Programma Tipo Periodo
dat al
0 12 f 1 ORGANIZZATIVO 01/01/2022 31/1242022

Farniglia, adolescenti & giovani, anziani, persone diversamente abili, servizi sociali (Missione Diritti sociali, politiche sociali e famiglia)

INDICATORI

Descrizione Indicatore UM, val.St. Target consunﬂiws Raggiunta % Flag

N° schede presenza alunno/educatore verificate M. [+3 500 57d 134%:

ATTIVITA' e

Descrizione Attivita ] { Risorse Inizio Fine Grada part. | Lav.svoito %
Verifica defle schade presenza educatore/alunno presentate dalla cooperativa fROSSlN! ILARIA 04/01/2022] 3171242022 0% 60%|
Verifica schade presanza educatorg/aiunno presentate dalla cooperativa ! DONISELLE TIZIANA Qf05/2022] 21/12/2022 20% 0%
Direttive all'ufficio & relazioni con scuole e affidatario ;PACCARIE' GLORIA 01/01/2022] 31/12/2022 100% 100%
GRADO D} RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Note: Hn* delle sthede pervenute e da e & superiore al pi in quanto & symentato Inumeroe degli aunni seguiti. 1 raggiungimento parziale o nuliy degli obiettivi da parte delle dipendenti Donisylli ¢ Rossini deriva dalfatto
§::haqu.tzsta hanno usfuruito di congedo parentale, Doniselli pe.r 12 masi, Rossin dal 19/8/2022. La varifica defle schede, nel periodo di loro & stata dal bile di Servizio. L'esitw del contiolio & riportaty in tn prospetts

11 alle sApile. 3.1, disliaffidatario,




OBIETTIVO:

09 - INSERIMENTO DOTE COMUNE PRESSO UFFICIO E/Q BIBLIOTECA

Indirizzo strategico Missione Progremima Tipo Periodo
dal ‘ at
0005.1 [+43 03 ORGANIZZATIVO 0170472022 31/22/2022
Givvani e nuove generazioni (Missione Politiche giovanili, sport e tempo libero}
INDICATORE
Descrizione Indicatore LM, Val.St. [ Target Consuntivo Raggiunto % Flag
inserimento n® 1 DOTE COMUNE Numero 'R 1 100%
ATTIVITA i
Dascrizione Attivita Risorse Inizig Fine Grado part. | Lav.svolto %
Istruttoria: stipula convenzione, redazione atti propedeutici PACCARIE' GLORIA | 01/04/2022( 31/12/2022 100% 100%
Gestione del volontario e organizzazione del lavoro o/o Biblioteca GIACHING STEFANIA 01/04/2022{ 31/12/2022 50% 5%
Gestione del volontario e organizzazione del lavoro cfe Ufficio ROSSING ILARIA 01f0472022] 31/12/2022 0% 20%
Gestione del volontario e organizzazione del favoro ofo Ufficie DONISELLE TIZIANA 01/05/2022] 31/12/2022 20% 0%
GRADO 1 RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO W
Nute; i tirocinio ha avuto inizic it 14 Luglic 022, La parteciy delle dipendeénti Danlselli @ Rossini & stata ridotta o nulla in fi el periodo % o p le di cut hanno usufruito, In loro la g del vok o e
{'organizzazione dél suo lavoro & stata predisposta dal Resp bite di At di riferi Det 30 ¢ 43/2022,




OBIETTIVO: 10 - RACCOLTA ISCRIZIONI Al SERVIZI SCOLASTICE A.S, 2022/2023

Indirizzo strategico Missione Programma Tipe Periodo
dat ) al
ono3 01 3 fNDWIDUN.E 01/05/2022 3141212022
Scuola Istruzione & Politiche educative {Missions Istruzione e Diritto allo Studio)
INDICATOR)
Bescrizione Indicatore .M. Val.5t. Target t:owsur}-ﬂvn Raggiunto % Flag
Numero diiscrizioni confermate in rapporto al numero di iscrizioni richieste % 100% 100% 100%
ATTIVITA
Descrizions Attivitd Risorse Inizio Fine Grado part, | Lav.svolte %
Promozione iscrizioni, raccordo tra gestore sistema gestionale e utenza, assistenza utenza, assastamento banca datl DONISELLI TIZIANA 01/05/2022| 31/32E022 100% 0%
Promazione Iscrizioni, raccordo tra gestore sistema gestienale e utenza, assistenza utenza, assestamento banca dati ROSSINI LARIA _ 01/01/2022} 15/08/7022 100%, 60%

GRADO I RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Note: La dipendente Duniselii & stata in cangedo parentele per tutto Yanno 2022, 1'obiettivo & stato quindi assegnato alla dipendente Russint che Wi partecipato alla sua realizeazione fing al 317 2022, et myesi successivi il lavoro & stato

svolto dal Responsabile di Servizio,

OBIETTIVO: 11 - EVENTO SPORTIVO SUL TEMA DELLINCLUSIONE
Indirizzo strategico Missione [ Programma Tipo Periode
dal al
0005.2 m ca ORGANIZZATIVO 01/05/2022. 31/12/2022
Attivitd sportive (Missione Politiche giovanili, sport e tempo fibero) .
INDICATORI
Descrizione Indicatore UM, Val.st, Target tonsun:iﬁvo Raggiunto % Fag
Realizzazione evento sportivo sul tema dellinclusione in collaborazione con ass sportive del territorio Obiettive sostituito con: PLATIED 3 4] ' 0%
Realizzazione EVENTO GIOVANI in collaborazione con it Gruppo Giovani Cislage AUMEro 1 2 100%
ATTIVITA |
Descrizione Attivith Risorse Inizio Fine  |Gradopart. | Lavsvolta %
Istruttoria, individuazine fornitori, predisposizione atti amministrativi, servizio di segreteria e promozione. PACCARIE' GLORIA 01/05/2022} 31/12/2022 100% 100%|
Servizio di segreteria e promozione ROSSING LARIA 01/05/2022] 31/12/2022 50% 0
Servizio di segreteria e promozione {DONISELL TIZIAMA ULA05/2022) 331/12/2022 50% af

GRADQ T RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Note: non indicato il valore storico in quanto eventt di questo genere song sospest dal 2020, L'Amministrazione non ha ritenato di realizzare tevento sportive. Tuttavia nel mese di Ottobrs si & tenuto un nuove evento

1,

{denominato EVENTO GIOVANL Le p Ii indhi

sk rifari

o al lavoro svolto per detto nen pr

prog Atidi riferimento: delibera GC 112/2022, Determing n° 57 & 59 /2022




COMUNE Di CISLAGO
Provincia di Varese
Servizio Cultura e Istruzione

Oggetto: Servizio Cultura, Istruzione, Sport e Tempo Libero. Relazione consuntiva sul raggiungimento degli
obiettivi anno 2022.

Allegato alla presente si trasmette il prospetto degli obiettivi anno 2022 del Servizio Cultura,
Istruzione, Sport & Tempo Libero con indicazione delle percentuali degli obiettivi raggiunti.

Nel corso dell'anno 2022 sia Il Collaboratore Amministrativo che 'lstruttore Amministrativo in forza
presso l'ufficio sono state poste in congedo parentale, come segue:

- Doniselli Tiziana, con determinazione n° 69/2021 per il periodo Gennaio-Febbraio 2022 e con
determinazione n° 39/2022 per il periodo Marzo 2022 — Maggio 2023,

- Rossini llaria con determinazione n°® 46/2022 per il periodo 19 Agosto 2022 — 19 gennaio 2023;
Pertanto la distribuzione del lavoro necessarioc a raggiungere gli obiettivi loro assegnati, ove
possibile & stato redistribuito sui dipendenti in servizio, inclusa la Biblictecaria Giachino; altrimenti &
stato svolto dal Responsabile di Servizio.

Nel prospetto allegato sono indicati gli atti amministrativi redatti, ove necessari, per la realizzazione
delie attivita.

Riguardo all'obiettivo n° 11 (Evento sportivo) ' Amministrazione ha ritenuto di non realizzarlo; & stato
invece realizzato un evento non previsto (Evento Giovani) e si & ritenuto di inserire la
rendicontazione di questo evento quale Obiettiva n® 11,

Restando a disposizione per eventuali chiarimenti, invio distinti saluti.

Cislago, 8.5.2023 L.z Responsabile del Sarvizio
Cultura, Istruzione, Sport e Tempo Libero
D.ssa Gloria Paccarié
(Documento firmato digitalmente)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU D.P.R. n. 445/2000 e del D.Lgs.n. 82/2005 e rispettive
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. DPCM 13 novembre 2014, art. 17
comma 2.



Eventi di promozione alla lettura tenutisi in Bibliotecs, anno 2022

ATTIVITA N°® ATTi DI RIFERIMENTO
eventi
Incontri Scuola secondaria inferiore | 10 Risorse interne e accordi con le Scuole
incontri Scuola Primaria 8 Risorse interne e accordi con le Scuole
Piccoli lettori forti 8 Risorse interne e Volontarie
Eventi per Piccoli {Halloween-Don 2 Det. 66/2022
Chisciotte)
Spaziotempo Piccolissimi i3 Risorse interne e Volontarie
Gruppo lettura 11 Risorse interne
Baule 6 GC 25/2022; Det 12/2022
Eventi per Bambini (Rondoni) 1 Risorse interne e accordi con “Amici dei Rondoni” e
GEV
Presentazione libri {Benzi e Guslini} | 2 Der 75/2022

61




