AMBITO ORGANIZZATIVO:

COMUNE DI CISLAGO - SERVIZIO FINAZIARIO E DI RAGIONERIA

Responsabile del Servizio COZZI GIUSEPPINA Risorse professionali COZZ1 GIUSEPPINA MAUTONE ANELLA
Amministratore/i ASS. AL BILANCIO MAZZUCCHELLI GIAMPAOLO BALZAROTTI GIOVANNI SANDRO DORIANA RIBOLZ|
SERVIZIO: FINANZIARIO E DI RAGIONERIA
OBIETTIVO: 01 - CERTIFICAZIONI PAREGGIC DI BILANCIO E FONDO FUNZIONI SOCIALI
Indirizzo strategico Missione Programma Tipo Periodo
dal al
Q001 - SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E
DI GESTIONE _ 01 B 03 _ INDIVIDUALE GENNAIO 2022 MAGGIO 2022
INDICATORI
Descrizione Indicatore .M. Val.st. Target Consuntive | Raggiunto % Flag
PREDISPOSIZIONE CERTIFICAZIONI DOVUTE PER LEGGE LA CUI MANCATA PRESENTAZIONE DEI TERMINI COMPORTA SANZIONI CONSISTENTI
IN MINORI TRASFEREMENTI no si si si 100% si
ATTIVITA'
Descrizione Attivita - Risorse Inizio Fine Grado part. | Lav.svolto %
PREDISPOSIZONE CERTIFICAZIONE FONDG FUNZIONI SOCIAL - COZZI GIUSEPPINA GENNAIO 2022 MAGGIO 2022 100% 100%
PREDISPOSIZIONE CERTIFICAZIONE PAREGGIO DI BILANCIO COZZI GIUSEPPINA GENNAIQ 2022 MAGGIO 2022 100% 100%
GRADQ D1 RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%) ‘
Note: FATTO SALVO SPOSTAMENTI DEI TERMINI
OBIETTIVO: 02 - QUADRATURA COSTANTE TRA TESORIERE/ENTE
Indirizzo strategico Missione Programma Tipo Periodo
- ) dal ] al
0001 - SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E
DI GESTIONE 01 03 INDIVIDUALE annualita 2022 annualita 2022
INDICATORI
Descrizione Indicatore U.M. Val.St. Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
CONCILIAZIONE DOCUMENTI EMESSI DALL'ENTE E DOCUMENTI RICEVUTI DAL TESORIERE si si si si 100%




ATTIVITA'

Descrizione Attivita i Risorse Inizio _ Fine Grado part. | Lav.svolto %
CONCILIAZIONE DOCUMENTI EMESSI DALL'ENTE E DOCUMENTI RICEVUTI DAL TESORIERE CON RIMOZIONE ERRORI IN CAPO Al
DOCUMENTI BALZAROTTI GIOVANNI SANDRO 01/01/2022 31/12/2022 90% 100%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIE‘I‘I’I\IO {% 100% -
Note: il dipendente é stato pil volte aiutato dalla sottoscritta. Non ha ancora capito bene la metodologia da utilizzare e i‘|mportanza dell'obiettivo e del lavoro da svolgere con continuita.
OBIETTIVO: 03 - REGOLARIZZAZIONE PROVVISORI DI ENTRATA .

Indirizzo strategico Missione Programma Tipo Periodo

N 3 _ ~ dal al

0001 - SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E
DI GESTIONE B 01 QS INDIVIDUALE annualita 2022 annualita 2022
INDICATORI : -
Descrizione Indicatore - ] - u.m. VaI:St. Target ___Consuntivo Raggiunto % Flag N
REGOLARIZZAZIONE DEI P_RDVVISORI DI ENTRATA DFL MESE PRECEDENTE IVIAS_SINIO NEI DUE MESI SUCCESSIVI i si si si - si si si
ATTIVITA' . .
Descrizione Attivita - Risorse _— Inizio Fine Grado part Lav svolto %
REGOLARIZZAZIONE DEI PROVVISORI DI ENTRATA RIBOLZI DORIANA 01/01/2022 31/12/2022 100% 100%

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)

100%

Note: La dipendente & consapevole della necessita di effettuare il lavoro con costanza e in collaborazione sia con g!l altri collaboratoru dell' ufflcm sia con la collaborazione dei dlpendentl degli altri servizi,

04 . SVILUPPO PAGO PA

OBIETTIVO:

Indirizzo strategico Missione Programma Tipo Periodo

) dal al

0001 - SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E
DI G_ESTIONE | 01 03 ORGANIZZATIVO annualita 2022 annﬁualité 2022
lNDICATORI
Descrizione indicatore U.M. \fal.St. Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
ISTALLAZIONE E FUNZIODNAMENTO POS PAGOPA si si si si si | si




ATTIVITA'

Descriziong_f\ttivité Risorse Inizio Fine Grado part. | Lav.svolto %
Coordinamento del processo di incasso come da disposizione statali - utilizzo dei POS e limitazione incassi in contanti COZzZI GIUSEEI?PINA - 01/01/2022 31/12/2022 100% 100%
Attivazione del servizio POS RIBOLZI DORIANA 01/01/2022 31/12/2022 100% 100
Attivazione del servizio POS in veste di economo comunale (attivita di supporto agli agenti contabili) MAUTONE ANELLA 01/01/2022 31/12/2022 100% 100
Attivita di supporto agli utenti _ BALZAROTTI GIOVANNI SANDRO 01/01/2022 31/12/2022 100% 100
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%) 100%

Note:il funzionamento del POS pagopa € limitato dal fatto che gli utenti devono avere il modulo gia predisposto e dal costo del servizio
|OBIETTIVO: 05 - SISTEMA DI RILEVAZIONE COSTI STANDARD

Indirizzo strategico Missione Programma Tipo Periodo
i - e dal al

0001 - SERVIZ] ISTITUZIONALI GENERALI E

D1 GESTIONE _O} s 03 ORGANIZZATIVO entro la scadenza

INDICATORI

QeEf_iz_i_o_ne Indicatc_)f___ - B U.nM. | 7Va!.St. Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
Rispetto scadenze annualmente definite per rilevazione costi standard si si E si si si si
ATTIVITA'

Descrizione Attivita ] Risorse Inizio Fine Grado part. |Lav.svolto %
Organizzazione e coordinamento attivita da svolgere e controllo dei dati inseriti COZZ| GIUSEPPINA RISPETTO SCADENZA 100% 100%
Parte contabile del §OSE PERSONALE - SPESE - ENTRATE MAUTOI\EAI\:IE_L_I__A RISPETTO SCADENZA 100% 100%
RICHIESTA DATI $TRUTTURALI Al RESPONSABILI DI SERVIZIO E INSERIMENTO DATI NEL QUESTIONARIO SOSE RIBOLDI [zORIANA RISPETTO SCADENZA 100% 100%

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%) 3100%
note:




;I!OBIETHVO: 06 - REGOLAMENTO BANCA DELLE ORE
Indirizzo strategico Missione Programma Tipo Periodo
- ) _ dal al

0004.2 - PARI OPPORTUNITA' 12 ORGANIZZATIVO aprile 2021 dicembre 2021
INDICATORI

7De§c7rizionerindicatore u.m. Val.5t. Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
Regolamento Banca Ore si si si si si ai
ATTIVITA’ )
Descrizione Attivita ) Risorse Inizio Fine Grado part. | Lav.svolto %
Organizzazione e coordinamento attivita da svolgere COZZI GIUSEPPINA RISPETTO SCADENZA 100% 100%

MAUTONE ANELLA RISPETTO SCADENZA 100% 100%

Elaborazione del Regolamento delle Ore

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%}

prevede di isitutire organizzativamente la banca delle ore con il nuovo CCIl

note: sono stati predisposti | modelli per 'organizzazione dell'ls-tit-utc, gli stessi non sono stati presentati poiché nel frattempo & stato siglato nuovo CCNL funzioni lecali. Le schede si presentano cor';dnqrﬂé vérlride e utilizzabile anche con il nuovo CCNL. Si




