COMUNE DI CISLAGO

Servizio Tecnico

OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA PER I’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
PULIZIA, MANUTENZIONE E FACCHINAGGIO DURATA TRENTASEI MESI
(01/01/2024 - 31/12/2026) CON FACOLTA DI RINNOVO PER LA DURATA DI
TRENTASEI MESI.

VERBALE DI SEDUTA TECNICA RISERVATA

L’anno duemilaventitre il giorno ventisette del mese di ottobre alle ore 09:15 si riunisce nella
Residenza municipale la Commissione Giudicatrice nominata con determinazione del Responsabile
del Servizio Tecnico n. 203 del 25/10/2023, composta da:

Presidente: geom. Vincenzo Borroni, istruttore del Servizio Tecnico del Comune di Cislago;
- Commissario: geom. Fabio Franchi, istruttore del Servizio Tecnico del Comune di Cislago;

- Commissario: geom. Tatiana Buffoni, istruttore del Servizio Tecnico del Comune di Cislago;

Il Presidente richiamato il precedente verbale della Commissione riunita in seduta pubblica in data
27/10/2023 per I’apertura della busta contente 1’offerta tecnica pervenuta per il servizio in oggetto,
prima dell’esame dell’offerta stessa illustra il documento denominato “Allegato C - Criteri di
valutazione delle offerte”, allegato agli atti di gara, al fine di rendere edotta la Commissione in
merito ai criteri di valutazione.

Si procede quindi ad esaminare e valutare I’offerta tecnica pervenute.

La Commissione assegna il punteggio all’offerta, cosi come risulta dalla relativa scheda allegata al
presente verbale di cui forma parte integrante e sostanziale.

Il presidente chiude la seduta riservata alle ore 12:00 e rinvia alla successiva seduta pubblica nella
quale verra letto il punteggio di cui sopra e si procedera all’apertura dell’offerta economica.

Letto, approvato e sottoscritto.
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A =Punteggio

Punteggio

N Criteri di valutazione Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 eaio finafe
riparametrato
AURORA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
P1.A MODALITA' DI ORGANIZZAZIONE ED ESLETAMENTO DEL SERVIZIO 20 16 16 17,33
P1.B MODALITA' DI VERIFICA E CONTROLLQO DEL SERVIZIC 4 4 4 4,00
P1.C CISPONIBILITA' ALLATTIVAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI & 5 2 4,00
P2.A COMPETENZE E PROFESSIONALITA' DELL'OPERATORE ECONOMICO (elenco addeti in g 2 2 400
) possesso attestato formazione conduzione carrelli semoventi) !
P2.B COMPETENZE E PROFESSIONALITA' DELL'OPERATORE ECONCMICO {elenco addettiin 6 4 5 300
) possesso attestato formazione utilizzo attrezzaiure connesse alla manutenzione del verde) :
paC COMPETENZE E PROFESSIONALITA' DELL'OPERATORE ECONCMICO (elenco addetti in 5 2 5 200
) possesso attestato formazione relativo ad altre competenze) !
P3A PROGETTO DI ASSORBIMENTO DEL PERSONALE UTILIZZATO DALL'AFFIDATARIC 20 20 20 20,00
USCENTE
TOTALE 68 50 48 55,33 70,00




